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LANDKREIS BAD TOLZ — WOLFRATSHAUSEN

Freitag, 24. M

Von Philipp Rahn

Bad Tolz-Wolfratshausen - Charlotte
Reinstudiert Anglistik und Theaterwissen-
schaft in Erlangen. Gebiirtig stammt sie
aus Bad Télz, dort verbringt sie auch gera-
de die vorlesungsfreie Zeit. Denn Ende des
vergangenen Jahres hat Rein den Vorsitz
der Komischen Gesellschaft (KG) in Bad
T6lz (ibernommen, mit 19 Jahren, Thre Vor-
géngerin, Verena Peck, wollte den Verein
nach 13 Jahren an der Spitze an eine jiinge-
re Generation iibergeben. Mit ihr wollte
auch der restliche Vorstand der KG Platz
machen. Also {ibernahmen Rein und vier
weitere junge Menschen den Vorstand des
Vereins.

Dass es nicht in allen Vereinen im Land-
kreis so reibungslos mit dem Generations-
wechsel funktioniert, hat das Kreisbil-
dungswerk mit einer Onlinebefragung im
vergangenen Herbst herausgefunden. Bei
der Befragung, an der iiber 200 ehrenamt-
lich engagierte Personen teilgenommen

- haben, wurde unter anderem ,,Generatlo—

nenwechsel & Recruiting von Jiingeren*
als wichtiger Themenwunsch genannt.
Fiir die Unterstiitzung des Ehrenamts hat
das Kreisbildungswerk daher eine regiona-
le Weiterbildungsoffensive mit dem Titel
LTt fiir Ehrenamt& soziale Fithrung* auf-
gelegt. ,Uns triggert da die Frage: Was
brauchen Menschen im Ehrenamt, die in
der Verantwortung sind? Und wie kénnen
wir als Bildungseinrichtung da als verléss-
licher Partner unterstiitzen?", sagt Andre-
as Kiter, Geschéftsfiihrer des Kreishil-
dungswerks. ‘

Das
Problembewusstsein
im Landkreis fehlt noch

Mit dem Programm wolle man aktuelle
Fithrungskrifte unterstiitzen und Nach-
wuchstalente finden und férdern, so die
Projektleiterin Ruth Busl, die die Reihe im
Kreisbildungswerk betreut. ,Wie kannich
mit dem Druck fertig werden? Welche
Kompetenzen muss ich haben, um neue
Mitglieder zu finden und zu binden?*, das
werde unter anderem in der Reihe behan-
delt, so Busl. Ihr zufolge sei insbesondere
die Mitgliederbindung in Zukunft ein Pro-
blem. Doch bereits jetzt bestiinden grofie
Nachwuchssorgen im Ehrenamt. ,,Es jam-
mertjeder Vorstand tiber fehlenden Nach-
wuchs*, sagt die Projektleiterin. Dennoch
sei das Bewusstsein fiir die Nachwuchspro-
blematik im Landkreis bislang nicht son-
derlich ausgeprigt.

Nachwuchssorgen gibt es auch im Ver-
ein zur Férderung der gemeinsamen Erzie-
hung behinderter und nicht behinderter

' Kinder. Renato Wittstadt hat den Vorsitz

Frischer Wlnd i Ehrenamt

Immer mehr Vereine leiden unter Nachwuchssorgen
insbesondere auf der Fiihrungsebene. Wie man eine neue Generation
finden und férdern kann, dazu gibt es Programme und Beispiele.

des Vereins vor etwa einem Jahr {ibernom-
men, er ist erst der dritte Vorsitzende in
der iiber 38-jihrigen Vereinsgeschichte.
Fiir die Vorstandsnéuwahlen fehlte noch
eine Person, doch Wittstadt ist ,zuver-
sichtlich, dass es weitergehen kann. Das
sei ihm auch persénlich ein Herzensanlie-
gen, hat der Verein mit der Gruppe ,,Thea-
ter fiir alle* und der ,,Spielgruppe Kinder-
welt in Waldram zwei nach wie vor gut
laufende und aktive Gruppen im Angebot.
,Die einfach so im Regen stehenzulassen,
widerstrebt mir¥, sagt er. Derzeit sei bei

ihm auch ein gewisses MafS an Frustration

Die Komische
Gesellschaft in Bad Tolz
* hat es geschafft,
den Staffelstab zu
iibergeben (v.1i.):
Manuel Papapicco

ist neu mit im Vorstand,

Verena Peck war lange
Vorsitzende, hat aber
nun an Charlotte Rein
ithergeben. Nicht ldnger
_eine Fithrungsrolle
hat Marc Schrider.
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dabei, eben weil es gerade nicht so gut lau-
fe. Ein Verzicht auf ehrenamtliches Engage-
ment kann sich Wittstadt dennoch nicht
vorstellen. ,Das sind total erfiillende Auf-
gaben. Da kommen immer wieder Eltern
und Kinder auf mich zu, die bedanken
sich Er wiinsche sich, dass sich fiir den
Verein nun noch Leute fanden, die das An-
liegen teilen. Fiir Wittstadt bedeute Ehren-
amt zudem, dass man geistig fit bleibe. Vor
zwei Jahren ist er in'den Ruhestand gegan-
gen. Da es groflen Bedarf im Ehrenamt ge-
be, habe er den Vorsitz rdes Vereins iiber-
mnommen. ,,Es bereichert auch das Leben,

wenn man einfach nochmal etwas Neues
anfingt.

Das Kreisbildungswerk fahre derzeit
dreigleisig, was die Beratung von Vereinen
angehe, sagt Ruth Busl. Neben der Unter-
stiitzung von bereits aktiven Fiihrungs-
kriiften und der Rekrutierungjunger Nach-
wuchskrifte beschiftige sie insbesondere
die Frage, wie man die sogenannten Baby-
boomer, also die Generation der steigen-
den Geburtenraten aus den Nachkriegsjah-
ren, in die Vorstinde bekomme. Gerade die-
jenigen die, wie etwa auch Renato Witt-
stadt, gerade in den Ruhestand gegangen
sind oder kurz davor stehen, seien fiir die
Vereine von groflem Wert. ,,Die Babyboo-
mer neigen nicht dazu, ihre Freizeit zu ver-
schwenden®, sagt sie. Zudem werde aus ih-
rer Sicht der Generationendialog immer
wichtiger und entscheidender. Dazu z&hle
auch, dass die Babyboomer ihre Fertigkei-
ten und Kenntnisse an jiingere Generatio-
nen weitergeben. ,Es ist ein geballtes Wis-
sen bei den Babyboomern vorhanden. Das
ist die Pflicht dieser Generation: ihr Wis-
sen weiterzugeben®, sagt sie. Neben der
Veranstaltungsreihe mit Seminaren und
Vortrigen biete das Kreishildungswerk da-
her Vereinen derzeit auch die Moglichkeit,
kostenfrei auf Coaches, Berater und Trai-
ner zuriickzugreifen. Diese sollen den Fiih-
rungskraften als Sparringspartner oder
Mentoren zur Verfligung stehen.

Auf diese Angebote plant Charlotte Rem
derzeit nicht zurtickzugreifen. Die 19-jéhri- |
ge Vorsitzende der KG fiihlt sich auf ihre
neue Aufgabe gut vorbereitet, auch weil
die vormalige Vorsitzende Verena Peck ihr
weiterhin bei organisatorischen Fragen
zur Seite stehen werde. ,Ich weifd nicht, ob
die es so weiterfiithren, wie wir es gemacht
haben, aber das macht ja nix*, sagt Peck.
Thr sei wichtig gewesen, der jungen Grup-
pe um Rein klarzumachen, dass sie freie
Hand beim Verein haben: ,Ihr diirft das
komplett iibernehmen, wir Alten machen
uns vom Acker. Wir helfen euch bei dem Or-
ga-Kram, aber ansonsten habt ihr kom-
plett freie Hand."

Das habe Rein geholfen bei der Ubernah-
me ihres neuen Amtes: ,Das ist natiirlich
schon toll, dass uns das auch zugetraut
wurde und wir das Privileg hatten, dass wit
jetzt quasi machen kénnen, was wir wol-|
len! Derzeit befinde sich der nete Vor-
stand im Planungsprozess fiir die erste Auf-
fiihrung. Heuer feiert die KG ihr 30—Jahr1-
ges Bestehen, Im Herbst soll es dazu ein Fei-
erwochenende geben. Mit verschiedenen
Theaterstiicken und Kurzgeschichten,
seinfach, umuns daauch einbisschen aus-
zuprobieren und mal 'zu schauen, was
taugt unseren Leuten, die da mitspielen?
Und was macht uns Spafd zu inszenieren?”
Ein Wochenende also, wie es sich Peck ge-
wiinscht haben diirfte.




